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Teilnahmebedingungen
 
1.     Das SINUS Empfehlungsprogramm gilt ausschließlich für 

die erfolgreiche Empfehlung von Ärztinnen, Ärzten, Pfle-
gefachkräften oder Fachkräften anderer Heil- und Pflege-
berufe, wenn sie zum Zeitpunkt der Werbung noch nicht 
bei SINUS beschäftigt sind oder waren.

2.      Teilnahmeberechtigt sind alle Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der SINUS Personalmanagement GmbH, die zum 
Zeitpunkt der Werbung bei SINUS beschäftigt sind oder 
ein Arbeitsvertrag zum Zeitpunkt der Empfehlung bereits 
geschlossen wurde.

3.     Es ist ausgeschlossen, dass sich zwei Personen gegen-
seitig empfehlen.

4.     Kommt es aufgrund Ihrer Empfehlung zu einem unbefriste-
ten Arbeitsvertrag mit der geworbenen Mitarbeiterin oder 
Mitarbeiter erhalten Sie als Dankeschön eine einmalige 
Prämie, vorausgesetzt der Beschäftigungsumfang bei der 
Neueinstellung beträgt mindestens 130 Stunden pro Mo-
nat. Eine prozentuale Staffelung der Prämie nach Höhe des  
Beschäftigungsumfangs erfolgt nicht.

5.     Ob für die empfohlene Person eine unbefristete Zusam-
menarbeit mit der SINUS Personalmanagement GmbH 

 
 
 
infrage kommt, ist eine Entscheidung zwischen den beiden 
Vertragspartnern und kann nicht durch die werbende 
Person beeinflusst werden.

6.     Sobald der empfohlene Kandidat unbefristet mit einem 
Beschäftigungsumfang von mindestens 130 Stunden pro 
Monat eingestellt ist, erhalten Sie 1.000 EUR mit der 
nächsten Gehaltszahlung und nach erfolgreich absol-
vierter Probezeit die restlichen 3.000 EUR, sofern die 
werbende und geworbene Person zum Zeitpunkt der 
Prämienzahlung bei SINUS weiterhin in einem ungekün-
digten Beschäftigungsverhältnis stehen. 

7.      Eine Person kann nur einmal geworben werden bzw. 
kann nur eine Prämie erhalten.

8.    Die Prämie versteht sich als Bruttoprämie.

9.       SINUS behält sich vor, einzelne Teilnahmebedingungen zu  
ändern, zu erweitern oder anzupassen bzw. das Empfeh-
lungsprogramm einzustellen. Mit diesem Empfehlungs-
programm verlieren andere Empfehlungsprogramme ihre 
Gültigkeit.

Mitarbeiter werben Mitarbeiter – empfehlen lohnt sich!  
Füllen Sie diese Postkarte aus und senden Sie sie an uns.

Kontaktdaten des Bewerbers 
 

  Frau     Herr 

Vorname ____________________________  Name _____________________________________

Straße & Hausnr. _________________________________________________________________  

PLZ ________________________________  Ort _______________________________________

Telefon _____________________________   E-Mail ____________________________________

Gesuchte Tätigkeit:     Arzt /Ärztin   Pflegefachkraft

SINUS wurde mir empfohlen von:
 
Vorname ____________________________  Name _____________________________________

Die Teilnehmer stimmen zu, dass die angegebenen Daten von SINUS Personalmanagement elektronisch verarbeitet werden.  
In keinem Fall werden wir Ihre Daten zu Werbe- und Marketingzwecken Dritten zur Kenntnis geben. Ihr Einverständnis können  
Sie jederzeit schriftlich widerrufen. Unsere Datenschutzbestimmungen können Sie unter www.sinus-personal.de einsehen.

Mitarbeiter werben  

Ärztinnen, Ärzte und  

Pflegefachkräfte 
Wir sagen  
Danke mit  

4.000 €



SINUS Personalmanagement GmbH  
Sendlinger-Tor-Platz 9 

80336 München 

 
 

Nicht  
freimachen! 

 
Entgelt bezahlt 

Empfänger

Nutzen Sie Ihr Netzwerk und empfehlen Sie uns!
 
Sie haben einen Tipp? Sie kennen jemanden auf Station, im OP, der Intensivstation oder im 
Wohnbereich, der den Job wechseln möchte? Eine Bekannte oder ein Bekannter wollen sich 
beruflich verändern oder suchen den Wiedereinstieg, z. B. nach Elternzeit? 

Dann bringen Sie uns miteinander in Kontakt und empfehlen Sie uns bei Ärztinnen, Ärzten oder Pflege-
fachkräften. 

4.000-EURO-Prämie sichern!
Werben Sie erfolgreich eine Ärztin, einen Arzt oder eine Pflegefachkraft und auf Sie warten: 

 

Für eine  
approbierte(n)  

Ärztin/Arzt

4.000 €

 

Für eine 
examinierte

Pflegefachkraft

4.000 €

So geht‘s 
Vorname __________________________________   
 
Name ____________________________________

Straße & Hausnr. ____________________________ 

PLZ ______________________________________   
 
Ort  ______________________________________

Sobald der empfohlene Kandidat mit einem Beschäftigungs-
umfang von mindestens 130 Stunden pro Monat unbefristet 

eingestellt ist, erhalten Sie 1.000 EUR mit der nächsten 
Gehaltszahlung und nach erfolgreich absolvierter Probe-
zeit die restlichen 3.000 EUR, sofern beide zum Zeit-
punkt der Prämienzahlung bei SINUS in einem unge-
kündigten Beschäftigungsverhältnis stehen.

POSTKARTE AUSFÜLLEN.  
Einfach die beiliegende Postkarte „SINUS Empfehlungsprogramm 
für Ärztinnen, Ärzte und Pflegefachkräfte“ vollständig ausfüllen und 
im SINIS Büro abgeben oder per Post an uns schicken.

VORAUSSETZUNGEN FÜR DIE PRÄMIE ERFÜLLEN. 
Sobald die Bedingungen für den Erhalt der Prämie er-
füllt sind, werden Sie durch SINUS per Mail informiert. 

PRÄMIE ERHALTEN.  
Bei Vorliegen der Voraussetzungen zur Prämienzahlung 
wird Ihnen die Prämie mit der nächsten Gehaltszahlung 
ausgezahlt. Eine Barauszahlung ist nicht möglich.
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